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Kritériá vyhodnotenia ponúk 
 
1.1. Ponuky uchádzačov budú hodnotené na základe  najlepšieho pomeru ceny a kvality, pričom 

cena bude jedným z hodnotených kritérií a kvalita bude druhým z hodnotených kritérií:  

 Kritériom K1 je celková cena uchádzača za poskytnutie služby v rozsahu realizácie Etapy 1 až 

Etapy 7 vyjadrená v EUR bez DPH, zaokrúhlená na dve desatinné miesta.   

 Kritériom K2 je uznaná kvalita  osôb určených na plnenie zmluvy.  

1.2. Uchádzač vyplní svoj návrh na plnenie kritérií do určeného formuláru  - Príloha č. 2 (Cenová 

ponuka) týchto Súťažných podkladov.  

 
1.3. Úspešným uchádzačom sa stane ten uchádzač, ktorý získa najviac bodov za stanovené kritériá 

(Celkový počet bodov = K1+K2). Maximálny počet bodov je 300 bodov. V prípade, ak dvaja 

alebo viacerí uchádzači získajú rovnaký celkový počet bodov, úspešným uchádzačom sa stane 

ten uchádzač, ktorý získal viac bodov za kritérium Kvality (K2). 

 

1.4. Kritérium K1 – celková cena uchádzača za poskytnutie služby v rozsahu realizácie Etapy 1 až 

Etapy 7   

Uchádzač do Prílohy č. 2 týchto súťažných podkladov uvedie celkovú cenu za poskytnutie služby 
v rozsahu Etapy 1 a Etapy 2 (úkolová odmena za splnenie daných etáp) a jednotkové ceny za 
nasadenie jednotlivých odborníkov v Etapách 3 až 7 vyjadrené v EUR bez DPH. Uchádzač 
nemôže meniť stanovené nasadenie jednotlivých odborníkov v etapách 3 až 7. Celková cena 
uchádzača (vo vzorci nižšie označená ako “P”), ktorá je predmetom kritériá K1, je vyjadrená 
ako súčet úkolovej odmeny za realizáciu E1 a E2 a súčet celkových cien za realizáciu E3 až E7 
(celková cena za realizáciu E3 až E7 sa vypočíta  ako súčin ponúknutých jednotkových cien 
(osobohodina) za nasadenie odborníkov x stanovené nasadenie odborníkov v jednotlivých 
etapách). Navrhované ceny musia zahŕňať všetky náklady uchádzača, ktoré súvisia, resp. 
vzniknú v súvislosti s daným plnením predmetu zákazky.  

 
Hodnotenie kritéria K1: Uchádzačom budú body za splnenie kritéria K1 pridelené 

podľa nasledovného vzorca (tzv. parabolický vzorec):  
K1 = mpb [ 1 – (P/max)4] 

kde 

„K1“ je počet pridelených bodov za dané kritérium 

„mpb“ je maximálny počet bodov za hodnotené kritérium (100 bodov), 

„max“ je maximálna prípustná cena  

„P“ predstavuje prvok hodnotenia - celkovú cenu uchádzača  za poskytnutie služby 

v rozsahu realizácie E1 až E7 (tj. P= cena za E1+ cena za E2+ cena za E3 + cena za E4+ 

cena za E5+ cena za E6+ cena za E7) 
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1.5. Kritérium K2  

Kritérium K2 sa skladá z 2 podkritérií:   K2 = Ks + Kv 

pričom: 

Ks predstavuje “Uznanú kvalitu predchádzajúcich skúseností osôb určených na 
plnenie   zmluvy” (maximálny možný počet bodov 190)  

Kv predstavuje “Vlastnosti a schopnosti Hlavného inžiniera projektu” (maximálny 
možný počet bodov 10) 

 

Pravidlá uplatnenia podkritéria Ks: Uznaná kvalita predchádzajúcich skúsenosti osôb určených na 

plnenie zmluvy 

 

Predmetom tohto kvalitatívneho hodnotenia budú skúseností týchto osôb /kľúčových odborníkov 

určených na plnenie zmluvy (uchádzač v ponuke určí len 1 osobu na danú pozíciu):  

1. Hlavný inžinier projektu – 5 hodnotených skúseností 

2. Zástupca hlavného inžiniera projektu - 5 hodnotených skúseností 

3. Expert na technológiu kotla - 3 hodnotené skúseností 

4. Expert na technologické procesy čistenia spalín - 3 hodnotené skúseností 

5. Expert na strojnú časť a technologické procesy - 3 hodnotené skúseností 

(spolu označení ako „Kvalitatívne hodnotení kľúčoví odborníci“) 

 

Uchádzač za každého Kvalitatívne hodnoteného kľúčového odborníka v Základnej ponuke predloží:  

1. Hlavný inžinier projektu – referenčné listy k najviac piatim (5) skúsenostiam na 

hodnotenie 

2. Zástupca hlavného inžiniera projektu - referenčné listy k najviac piatim (5) skúsenostiam 

na hodnotenie 

3. Expert na technológiu kotla - referenčné listy k najviac trom (3) skúsenostiam na 

hodnotenie 

4. Expert na technologické procesy čistenia spalín - referenčné listy k najviac trom (3) 

skúsenostiam na hodnotenie 

5. Expert na strojná časť a technologické procesy - referenčné listy k najviac trom (3) 

skúsenostiam na hodnotenie 

 

v ktorých podrobne popíše danú skúsenosť /projekt daného kľúčového odborníka, na ktorej sa 

osobne podieľal. Pre posudzovanie danej skúsenosti sa vyžaduje, aby daný kľúčový odborník 

uspokojivo splnil zadanú úlohu, za ktorú bol zodpovedný (uspokojivé splnenie zadanej úlohy 

potvrdí odberateľ, ktorý vykonanú úlohu preberal).  Zároveň sa vyžaduje, aby hodnotená skúsenosť 

Experta na technológiu kotla, Experta na technologické procesy čistenia spalín a Experta na strojnú 

časť a technologické procesy, bola v oblasti špecializácie daného experta (t.j. expert na technológiu 

kotla musí predkladať skúsenosť, na ktorej zastával pozíciu, ktorá zodpovedala za technológiu kotla, 

atd.). Pri posudzovanej skúsenosti nie je podstatné, kto bol zmluvným dodávateľom (nejde 
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o referenčný projekt uchádzača), ale to, že na nej preukázateľne participoval daný kľúčový odborník.  

Projekt alebo dielo, na ktorom bola posudzovaná skúsenosť získaná, musí byť v prevádzke alebo vo 

fáze po vykonaní/ukončení funkčných skúšok. Akceptovaná bude aj skúsenosť na projekte / diele, 

ktoré je v súčasnosti trvalo odstavené (už odstavené / vypnuté energetické zariadenia z dôvodu 

ukončenia prevádzky (napr. elektráreň Vojany, atómové elektrárne v Nemecku, uhoľné elektrárne v 

Českej republike alebo v Poľsku a pod)). 

Obstarávateľ zdôrazňuje, že Kvalitatívne hodnotení kľúčoví odborníci, ako osoby určené na plnenie 

zmluvy, ktoré uchádzač uvedie vo svojej ponuke a ktorých predchádzajúce skúsenosti sú predmetom 

kvalitatívneho hodnotenia ponuky, budú uvedené aj v zmluve a tieto osoby sa následne budú musieť 

podieľať na jej plnení ako kľúčoví odborníci v oblasti, v ktorej preukázali svoju odbornú spôsobilosť. 

Ich zmena počas plnenia zmluvy bude možná len za riadneho zdôvodnenia a len osobou, ktorá získa 

pri hodnotení jej skúseností minimálne rovnaký počet bodov ako kľúčový odborník, ktorého 

nahrádza. V prípade nahradenia Kvalitatívne hodnoteného kľúčového odborníka 

osobou/odborníkom s menšou kvalitou (pri hodnotení skúsenosti získa menší počet bodov ako v 

súťaži uvedený odborník), sa uplatní zmluvný mechanizmus zachovávajúci ekonomickú a kvalitatívnu 

rovnováhu počas plnenia zmluvy. 

 

Posudzované skúsenosti Kvalitatívne hodnotených kľúčových odborníkov popísané v Referenčných 

listoch musia spĺňať všetky nasledovné požiadavky (ide o minimálne kvalitatívne požiadavky, ktoré 

ak nebudú splnené, skúsenosti daného odborníka nebudú pripustené do kvalitatívneho hodnotenia 

a uchádzač za skúsenosti daného odborníka získa 0 bodov): 

a) V prípade skúseností Hlavného inžiniera projektu a zástupcu Hlavného inžiniera projektu musia 

obaja preukázať (individuálne, nie súhrnne):  

i. Minimálne v 2 projektoch/dielach, na ktorých bola posudzovaná skúsenosť získaná, bola 

výška investičných nákladov preukázateľne vyššia ako 5.000.000 EUR bez DPH (v prípade 

inej meny vid Pravidlá prepočtu na EUR uvedené nižšie); 

b) V prípade experta na technológiu kotla, experta na technologické procesy čistenia spalín 

a experta na strojnú časť a technologické procesy musí každý expert preukázať: 

i. minimálne v 1 projekte/ diele, na ktorom bola posudzovaná skúsenosť získaná, bola výška 

investičných nákladov preukázateľne vyššia ako 5.000.000 EUR bez DPH (v prípade inej 

meny viď Pravidlá prepočtu na EUR uvedené nižšie). 

 

Za hodnotené skúsenosti Kvalitatívne hodnotených kľúčových odborníkov je možné získať: 

- v prípade skúseností Hlavného inžiniera projektu maximálne 50 bodov spolu za všetkých 

5 hodnotených skúseností, 

- v prípade skúseností Zástupcu hlavného inžiniera projektu maximálne 50 bodov spolu 

za všetkých 5 hodnotených skúseností, 

- v prípade skúseností Experta na technológiu kotla maximálne 30 bodov spolu za všetky 

3 hodnotené skúseností 

- v prípade skúseností Experta na technologické procesy čistenia spalín maximálne 30 bodov spolu 

za všetky 3 hodnotené skúseností 
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- v prípade skúseností Experta na strojnú časť a technologické procesy maximálne 30 bodov spolu 

za všetky 3 hodnotené skúseností, 

t.j. za všetkých päť (5) odborníkov spolu 190 bodov. Komisia pridelí posudzovanej skúsenosti toľko 
bodov, koľko hodnotených/sledovaných prvkov bolo komisiou uznaných (t.j. ak predložená skúsenosť 
preukázateľne / overiteľne obsahovala sledovaný aspekt, uchádzač za daný aspekt dostane určený 
počet bodov (tzv. binárne prideľovanie bodov).  

 

Tabuľka prideľovania bodov za posudzované skúseností  (Kontrolný list hodnotenia ponuky) je 

osobitnou prílohou Súťažných podkladov. 

 

Uchádzač poskytne v ponuke podrobný popis skúsenosti (určený Referenčný list kľúčového 

odborníka na účely posúdenia kvalitatívneho kritéria (ďalej len „Referenčný list“)), ktorá je 

predmetom hodnotenia. Uchádzač nemôže po predložení ponuky zmeniť odborníka, ktorý je 

kvalitatívne hodnoteným kľúčovým odborníkom a nemôže ani doplniť alebo vymeniť v ponuke 

predložené Referenčné listy, ktoré popisujú hodnotené skúsenosti. 

V prípade, ak počas priebehu verejného obstarávania z akýchkoľvek dôvodov dôjde k zisteniu, že 

určený odborník, ktorý je kvalitatívne hodnoteným kľúčovým odborníkom, sa nebude podieľať na 

plnení zmluvy, uchádzač dostane pridelených 0 bodov za skúseností daného odborníka. 

Uchádzač je povinný v Referenčnom liste uviesť kontakt na osobu/kontakty na osoby, 

u ktorej/ktorých je možné overiť pravdivosť poskytnutých informácií.  V prípade, ak hodnotený / 

sledovaný aspekt nebude možné hodnoverne overiť alebo nebude z popisu projektu /skúsenosti 

uvedenom v Referenčnom liste jasný/zrejmý, uchádzačovi bude za daný hodnotený aspekt pridelený 

počet bodov 0. 

 

Za účelom vyhodnotenia ponúk podľa stanovených kritérií uchádzač vyplní (a v Konečnej ponuke 

predloží) na to určené Referenčné listy (za každú skúsenosť osobitne). Uchádzač nevypĺňa 

Kontrolný list hodnotenia ponuky (ten bude vypĺňať komisia na základe posúdenia Referenčných 

listov). 

 

Pravidlá prepočtu inej meny na EUR: 

V prípade projektov, ktorých investičná hodnota je vyjadrená v inej mene ako Euro, je potrebné na 

prepočítanie tejto meny na Euro použiť kurz Národnej banky Slovensko (NBS), aktuálny v deň 

zverejnenia oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania v Úradnom vestníku EU. V Referenčnom 

liste uchádzač uvedie investičnú hodnotu projektu v pôvodnej mene a aj prepočítanú príslušným 

kurzom v mene Euro. 

 

Pravidlá uplatnenia podkritériá Kv: Vlastnosti a schopnosti Hlavného inžiniera projektu 

V rámci podkritéria „Vlastnosti a schopnosti Hlavného inžiniera projektu“ bude na základe priameho 

rozhovoru medzi Obstarávateľom a Hlavným inžinierom projektu hodnotené, či má základné 

predpoklady a individuálne vlastnosti a schopnosti uvedené v kontrolnom liste tohto podkritériá.  
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Rozhovoru sa zúčastní výhradne Hlavný inžinier projektu (ďalej len “HIP”), na rozhovore nebude 

prítomná žiadna iná osoba. Rozhovor bude prebiehať osobne, v sídle Obstarávateľa v Obstarávateľom 

určený čas. Obstarávateľ si vyhradzuje právo viesť v prípade potreby pohovor s HIP aj dištančnou 

formou videokonferencie prostredníctvom bežne dostupných SW vybavení (MS Teams, Zoom, Google 

view apod.). O termíne a forme pohovoru budú uchádzači s dostatočným predstihom informovaní 

prostredníctvom systému Josephine.  

Osoba, ktorú uchádzač určí na pozíciu HIP, môže byť z účasti na rozhovore včas (najneskôr 24 hodín 

pred konaním rozhovoru) ospravedlnená. V takom prípade Obstarávateľ navrhne iný termín 

v priebehu najbližších 10 pracovných dní. Pokiaľ sa HIP nedostaví na rozhovor v náhradnom termíne, 

nebude ponuka uchádzača v danom podkritériu hodnotená a uchádzač dostane za dané podkritérium 

0 bodov.  

Otázky budú pre HIP všetkých uchádzačov rovnaké a budú pozostávať z nasledujúcich okruhov:  

a) základný prehľad o predmete zákazky; 

b) motivácia HIP vo vzťahu k predmetu zákazky, jeho vyťaženosť a povinnosti vo vzťahu k príp. ďalším 

zákazkám po dobu plnenia zákazky; 

c) cieľ HIP, ktorý plnením zákazky sleduje; 

d) kontrola a hodnotenie včasnosti a kvality plnenia zákazky HIP-om; 

e) vnímanie osobnej zodpovednosti HIP za plnenie zákazky dodávateľom a jeho schopnosť plnenie 

ovplyvniť; 

f) riziká zákazky a špecifiká zákazky vnímané HIP-om, na ktoré je potrebné sa zamerať; 

g) dodávateľský reťazec, ktorý je možné predpokladať pri plnení zákazky. 

Konkrétne znenie otázok sa HIP dozvie až v priebehu rozhovoru. Rozhovor nebude vedený 

o technických detailoch predmetu zákazky ani ponuky dodávateľa. Obstarávateľ predpokladá časovú 

alokáciu na jeden rozhovor max. 30 minút. 

O priebehu rozhovoru s každým HIP bude vyhotovený audiovizuálny záznam (priebeh rozhovoru sa 

bude nahrávať).  

Za toto podkritérium je možné získať najviac 10 bodov. Spôsob ich udelenia je popísaný v kontrolnom 

liste podkritéria „Kontrolný list Vlastností a schopností Hlavného inžiniera projektu – podkritériá „Kv”. 

Skutočnosti, ktoré môžu nastať v procese postupu zadávania zákazky, neupravené v týchto Súťažných 

podkladoch sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarávaní 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 


